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• Региональная пилотная площадка по 

апробации (пилотированию) программ 

наставничества.

• Участники конкурса лучших программ 

наставничества

МБОУ «СОШ №11» г. Назарово



• В школе низкая закрепляемость

молодых педагогов (за 2017-2020 гг. в 

школу пришли и уволились 5 молодых 

педагогов).

• Ряд молодых педагогов рассматривают 

школу как «стартовую площадку».

Актуальность практики



Закрепление молодых педагогов в ОО.

Целевая группа программы – молодые и 

вновь пришедшие в профессию педагоги, 

приступающие к работе в данной 

образовательной организации.

Цель программы наставничества



Запуск программы 
наставничества

• Адаптация*

• ВШК

• Мониторинг 
проф.дефицитов

Определение 
проблематики

• О потребностях

• О Re диагностик

Личное 
собеседование • Придание 

общественной 
значимости

• Установка целевых 
ориентиров

Запусковое 
мероприятие



Ключевые мероприятия:
Основные мероприятия Инструменты Результаты

Запусковое мероприятие; Знакомство коллектива с 
программой;
Нематериальная мотивация

Выездная школа 

«Наставник»;

Элементы КПК: техника 
задавания вопросов, 
постановки проблем и др.

Сплочение коллектива;
Овладение техниками 
наставничества

Взаимопосещение/обсуж

дение/разработка уроков 

(мероприятий);

Карты аспектного анализа 
уроков, карты наблюдения 
за уроком

Повышение проф. 
мастерства; 
Установление социальных 
связей

Проведение диагностик; ПА, посещение уроков, 
карта проблем и запросов, 
социометрия

Установление 
промежуточных результатов, 
коррекция программы

Проведение итогового 

мероприятия;

Анкетирование по 
удовлетворённости 
реализуемой программой 
наставничества

Планирование развития 
программы; Нематериальная 
мотивация



1. За время реализации проекта ни один 
педагог из школы не уволился, из 
проекта выбыл один педагог по причине 
декретного отпуска. 

2. Плотность социальных связей в 
коллективе возросла не более чем на 
15%, социальные связи молодых 
педагогов стали многосторонними.

Ключевые результаты:



1. Трудности подбора пар по предметным 

областям;

2. Составление расписания для 

взаимопосещения уроков/мероприятий;

3. Сложности контроля* 

Основные сложности:



Региональный центр наставничества, структурное подразделение Красноярского 
педагогического колледжа № 1 им. М. Горького 

rcn@kpk1.ru 
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Благодарим за внимание!
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https://vk.com/kkipk
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